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положение
о ЦеЕтре образования цифрового и ryманитарного профилей

<<Точка pocTо> на базе МБОУ <<Мелекесская СОШ с углубленным изучением
отдельных предметов>>>> Тукаевского муниципального района Ресгryблики Татарстан

1. Общие положения
1.1.Щентр образования цифрового и г}манитарного профилей <<Точка роста) (далее -

Щентр) создан в цеJIях развития и реаJIизации ocHoBHbD( и дополIIительньD(
общеобразовательньD( програп4м цифрового, естественнонаучного и гуманитарного
профилей.

1.2.I]eHTp явJuIется структурным подрtвделением муниципaльного бюджетного
общеобразовательного у{реждения (Мелекесск.}я средняя общеобразовательная школа с
УГЛУбЛеННыlл из}п{ением отдельных предметов>Тукаевского муници11ального района
Республики Татарстан (далее МБОУ <<Мелекесская СОШ) и не явJIяется отдельным
юридическим лицом.

1.3.В своей деятельности Щентр руководствуется Федеральньrм законом от
29декабря 20t2 г. N9 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), распоряжением
министерства просвещения Российской Федерации от 01 марта 2019года J\Ъ Р-2З (Об
утверждении методических рекомендаций к обновлению материrrльно-технической базы,
с целью реi}лизации oclloBнblx и допоJIнительньD( общеобразовательных программ
цифрового, естественнона)дного, техЕического, гуманитарного профилей в
общеобразоватеJIьньIх организациях, расположенньIх в сельской местности и MaJIbIx

городах, вцеJuIх реализации федерального rrроекта <CoBpeMeHHtuI школD))), другими
нормативными документаN[и Министерства просвещения Российской Федерации, иными
нормативными правовыми актаN4и Российской Федерации и Республики Татарстан,
програ:rлмой рiввития Щентра на текущий год, планаN[и работы, утверждеЕ}Iыми
учредителем и настоящим Положением.

1.4.Щентр в своей деятельности подчиIuIется директору МБОУ кМелекесская СОШ>,

2. Itели, задачи, функции деятельности Щентра
2.1.Основными цеJIями Щентра являютсяi: создание условий длrI внедрения на

уровш{х начаJIьного общего, основного общего и (или) среднего общего образования
новых методов обуlения и воспитания, образовательньIх технологий, обеспе.rrавающих
освоение обуrающимися основньIх и дополнительньD( общеобразовательньIх программ
цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей, обновление
содержаIrиrI и совершенствование методов обуrения rrредметньIх областей <<Технология>>,

<Информатика>>, <<Основы безопасности жизнедеятельности>.
2.2.Задачи Щентра:
2.2.|. обновление содержания преподавания ocнoBrrblx обшдеобразовательньIх

програN,Iм по предметным областяrл <<Технология>>, кИнформатика>, кОсновы
безопасности жизнедеятельности) на обновленном уrебном оборуловании;



2.2.2. создаЕие условий дJu{ реЕtJIизации pErзHo}poBHeBbD( общеобразоватеЛЬнЬЖ

программ допоJшитеJьЕого образования цифрового, естественЕонауIного, техническогО И

гуIr,rанитарного профилей ;

2.2.З. создание целостной сиетемы дополнительЕого образования в Щентре,
обеспеченной едиЕством уrебньтх и воспитательньIх требований, преемствеIIносТЬЮ

содержаниrI основного и дополнительного образования, а также единством метОдИчеСКИХ

пододов;
2.2.4. формирование социальной культуры, проектной деятельности, напраВленнОЙ

не толькО на расшиРение познiшательньIх интересов школьников, но и на стимулирование
активItости, инициативы и исследовательской деятельности обуrающихся;

2.2.5. совершеЕствование и обновление форм организации основноГО И

дополнительногО образования с использованием соответствуюIцих coBpeMeHHbIx

технологий;
2.2.6. организаIц{я системы внеурочной деятельности в каникулярныЙ периоД,

разработка и реi}лизация образовательньIх программ дJu{ пришкольньIх лагереЙ;
2.2.7. информационное соtIровождение деятельности Щентра, рzIзвиТие

медишрамотности у обуIающихся;
2.2.8. организационно-содержательнtu{ деятельность, направленIIаJI на гIроведение

разпичньж мероприятий в I_{eHTpe и подготовку к уrастию обуrающихся I_{eHTpa в

мероприятиях муниципi}льного, городского, областного/краевого/республиканского И

всероссийского уровнJI;
2.2.9. создание и рiввитие общественного движения школьников на базе I-{eHTpa,

наrrравленного на попуJuIризацию разJIичньж направлеЕий дополнительного образования,
проектную, исследовательск}.ю деятельность;

2.2.|0, рсLзвитие шахматного образования;
2.2.t|. обеспечение реirлизации мер по непрерывному р.lзвитию педагогических и

угIравленческих кадров, вкJIючЕuI повышение квалификации и профессиональнуЮ
переподготовку сотрудников и педагогов Щентра, реализующих основные И

дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естествеIlнонаучного,
технического, гумi}нитарного и социокуJьтурного профилей.

2.3.ВыполнrIя эти задачи, Центр явJIяется структурным подрtвдолением МБОУ
кМелекесская СОШ>, входит в cocTilB региоЕirльной сети Щентров образования цифрового
и гуманитарного профилей кТочка ростa>) и функционирует как:

- образовательный центр, реализующий основные и дополнительные
общеобразоватеJIьные программы цифрового, естественнонаучного, технического,
гуti{анитарного и социокультурного профилей, привлекаlI детей, обучающихся и их
родителей (законньпr представителей) к соответствующей деятельности в pi}I\лKax

реализации этих прогрrlмм;
- вьшолнJ{ет функцию общественного пространства дJuI рtввития общекульт}рньж

компетеIIций, цифрового и шахматного образования, проектной деятельности, творческой
самореализации детей, педагогов, родительской общественности.

2.4.Щентр сотрудничает с:
- рЕвлиtIными образовательными организацIбIми в форме сетевого взаимодействия;
- использует дистr}нционные формы реапизации образовательньIх прогрtlмм.

3. Порядок управления Щентром
3.1.Создание и ликвидация Щентра как стр}ктурного rrодразделения образовательной

организации относятся к компетенции r{редитеJuI образовательной организации по
согласованию с директором МБОУ <Мелекесская СОШ>.

3.2. Щолжности, введенные в штатное расписание образовательной оргаЕизации, как
по категориям должностей, так и по количеству штатIIьIх единиц должны обеспечивать

реаJIизацию целей и задач I_{eHTpa. Примерный перечень должностей, необходимьж для

аr/



реаlIIзацllIi це_tеI"t li за_]ач I_{eHTpa. \-тверя.Jен распоряжением Министерства IIросвеIцеНИЯ

Poccltl'icKori Фе:ерашtтIt от 01.03.2019 }]"s Р-2З (Об утверждении методических
peKorteH_]aultIi по соз]анIiю \{ест дJIя реа"JIизации основных и дополнительныХ
обшеобразовате_-тьны\ програ\{\{ чифрового, естественнонаучного, технического и
г\,\{анитарного профlt_lеl:t в образовательных организациях, расположенных в сельскоЙ
}fестности Ii \{Llы\ гороfах. и дистанционньIх программ обучения определенных
категорий обlчаюшtt\ся. в To\I числе набазе сетевого взаимодействия)): управленческиЙ
персонаrI (prKoBo:ttTe.-tb). основной персонал (учебная часть: педагог по шахматам"
пеJагог по пpe.]\IeTHol"t об_rасти <Основы безопасности жизнедеятельности)), педагОг ПО

пред\,{етной об_rасти <<Техно_-lогия), педагог по предметной области <Информатика>).
З.З.!иректор \,1БО}'к\lе_tекесская СОШ>) по согласованию с учредителем назначаеТ

распорядитеjIьны\I aKTo\I р},ководителя ldeHTpa. Руководителем ldeHTpa является директор
\1БоУ кМелекесская СоШ>.

3.4.Руководите-lь I_]eHTpa обязан:
3.4.1. осуществ-.тять оперативное руководство I_{eHTpoM;

З.4.2. согласовывать программы развития, планы работ, отчеты и сметы расхОдОВ
Щентра;

З.4.3. представ.-tять интересы IJeHTpa по доверенности в муниципzLIIьных,
государственных органах региона, организациях для реа,'Iизации целей и задач IJeHTpa;

З.4.4.выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством. уставом
Щиректор МБОУ <Ме_-tекесская СОШ), должностной инструкцией и настояIцим
положением.

З.5.Руководитель IfeHTpa вправе:
3.5.1. осуществлять подбор и расстановку кадров I]eHTpa, прием на работу которых

осупiествляется приказо\{ директора Щиректор МБОУ <Мелекесская СОШ>;
З.5.2. организовывать учебно-воспитательный процесс в I{eHTpe в соответствии с

целями и задачами I{eHTpa и осyществлять контроль за его реа,rизацией;
З.5.3. осуществлять подготовку обучаюlцихся к участию в конкурсах, олимпиадах,

конференциях и иньIх мероприятиях по профилю направлений деятельности IJeHTpa;
З.4.4. осуществлять организацию и проведение мероприятий по профилю

направлений деяте-тьности I]eHTpa:
З.5.5. ос},ществJять иные права, относящиеся к деятельности IJeHTpa и

непротиворечащие цеJям и видам деятельности обРаЗОВаТеЛЬНОЙ ОРГаНИЗаЦИИ; а ТаК}Ке

законодательств\- Российской Фелерачии.
З.6. В с-l},чае заключения трудовых договоров с основным персона,том

образовательной организации допускается совмещение.
З.7 . К Ka)i.JoI".I должности из числа работников I{eHTpa разрабатывается и

утверждается доJжностнаjI инструкция. Щолжностные инструкции разрабатываются в
соответствии с профессиона!.Iьными стандартами из национа,lьного реестра
профессиона-IьньIх стандартов, в соответствии со статьей 195.З Трудового кодекса
Российской Фе.лерашии, статьями 11 , 46 и 7З Федерального закона коб образоВании В

Российской Фелерации) и другими действуюiцими законодательныМи аКТаМИ.
заключительные положения

10.1. В сл,yчае изменения законодательства Российской Федерации в области
образования и (или) устава МБОУ <Мелекесская СОШ) в части. затрагиваюrцей
организацию и планирования образовательной деятельности, настоящее Положение
\{ожет быть изменено (дополнено).

Проекты изменений (дополнений) к настояtцему Положению разрабатываются
за\{естителем директора МБОУ <Мелекесская СОШ>) по учебно-воспитательной работе,
принимаются педагогическим советом МБОУ <Мелекесская СОШ>) и утверждаются в
порядке, установленном уставом МБОУ <Мелекесская СОШ>

10.2. Настоящее Положение должно быть признано недействительным и разработано



заново в с_]\,чае псрсii\f-рt-lванIlя. I1з\IененIIя типа и (или) реорганизации МБОУ
(Мелекесская СоШ,t (зз iIск_lюченIlе\I реорганизации в форме присоединения к МБоУ
кМелекесская СоШ,,
учреждениеrt),

юрIi_]I,1ческого Jица, не являюшегося образовательным

10.3. НастояIцее Пt1.1r-a.ACHIte вступает в силу с момента утверждения. Положение
действительно _]о прIlнятItя HoBoI"I редакции.

10.4. Pl-KoBoJIlTe_lI1 Ii Iе.]агогLlческие работники МБОУ <Мелекесская СОШ>) несут
предусмотренн}ю тр\ JoBbL\{ законо.]ательством Российской Федерации дисциплинарнУю
ответственность за aвоевре\lенное- точное и полное выполнение возложенньIх на НИХ

обязанностей ll на_].]е,&ашее Iiспо_-tьзование предоставленных им прав в соответСтВИИ С

НаСТОЯЩИМ ПОJОiЪ,еНIi a\I.

10.5. Настояшее Пчl.]о;tснIlе публикуется на сайте МБоУ <Мелекесская СоШ> в

течении 10 дней пос.lе е:о \ твер;.Jения.
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